
课

程 

名

称 

去远方 模块名称 和谁去 

主

题 团队出行 
共几 

课时 
1 课程课时 第 6课时 

背

景 

分

析 

通过《去远方》的前几课时的学习，孩子们对旅行的意义有更丰富、深

入的理解，不止停留于“看景、到此一游”的状态中，且已经了解了如何确

定旅行的地点、旅行的主题，以及如何制定旅行计划。本课开始，我们更聚

焦于以小组为单位的具体、针对性旅行方案设计中。也因此，首先请孩子们

树立团队意识、完成团队分工，为后续课程有关“旅行交通”、“食宿安排”、

“旅途资金和时间规划”、“行囊准备”、“旅行安全备案”等内容的开启做好

行为和态度上的双重准备。 

教

学 

目

标 

1、了解旅行团队中的不同“工种”，完成自己所在团队分工，谈一谈自

己对所承担角色的认识，理解自己的责任。 

3、对“团队成员间要彼此照顾”有初步的感知，并思考可能有哪些具

体的方式来落实 

 

教

学

资

源 

PPT 

资源包 

评

价 

设

计 

1、通过小组的共同努力，能完成本组围绕旅行方案设计和实施的分工，

有清晰的职责 

2、通过活动三，能分享到“要多理解、体量同伴”或类似观点，开始

有意识建立团队协作关系 

 

 

 

 

 

教

学

与

活

动

设

计 

一、导入活动（5 分钟） 

城市蹲 

1、老师介绍规则： 

（1）每组报出自己的旅行目的地城市，城市名即组名。如果有雷同的，

比如两组或以上都要去“北京”，就分别称为“ 北京 1 组”、“北京 2 组”、

以此类推。老师也给自己选定一个虚拟城市名称，也可以用所在城市代替。 

（2）由老师开始发令，喊出“XX 蹲、XX 蹲，XX 蹲完了@@蹲”。（XX 即

老师所选的城市名称，@@即任一组名称。）例如老师代表吉首组，想把口令



传给三亚组，则喊出“吉首蹲、吉首蹲，吉首蹲完了三亚蹲） 

（3）被喊中的一组（如上面的“三亚组”）,要全组迅速一起下蹲。且

同时把边喊出呼唤下一个组的口令。如“三亚组”想喊“北京组”接力，则

三亚组全体同学，一边下蹲一边喊出“三亚蹲、三亚蹲，三亚蹲完了北京蹲），

依次类推。 

（4）任何“被点名”的组，全组要动作一致，迅速反应。继续呼唤的

下一组，可以是任何其他一组，但不包括老师。 

（5）考虑到同学们需要熟悉规则，老师可以先带领“试玩”一轮，待

熟悉后，正式开始。 

（6）正式游戏中，某一组如果出现任意一名同学没有同步、快速做出

下蹲动作和喊出口令，则视为本组被“淘汰” 

（7）淘汰的小组可以与老师一起担任“监督员”，看其他组之后的动作

是否规范 

（8）游戏直至决出优胜组。或时间紧张的话，老师可以视情况终止。 

2、老师带领开始游戏，并监督过程 

3、分享： 

（1）通过刚才的游戏，有什么感想？（好的、坏的都可以） 

（2）如果在进行的话，会怎么调整？ 

（3）【可以特别提问某个组中“一直”表现不错，因为个别同学没有跟

上节拍，而“抱憾离场”的】（简单描述刚刚老师看到你们组有点儿遗憾的

表现），你怎么看待这件事情？ 

【备注： 

1、该游戏一来是热身进入课程，二来让孩子们初步体验“团队”的内涵，

一起协作，一起承担责任 

2、引导孩子们分享，当团队中出现“个别”同学不尽如人意时，是怎样自

考的？不做点评，仅做倾听孩子们最初的思考） 

二、主题活动（35分钟） 

活动一：我的旅行我的“团” 

1、老师给每位同学发放一张“人形拼图”小人图形 

2、请每个同学想一想自己的特点，分别在小人的四肢写下自己的“外

貌特征”、“个性特点”、“爱好特长”、“行为习惯”。如果学生对上述四方面

内容不是特别理解，老师可以出示 PPT 上的一些示范词，引发孩子思考（3

分钟） 



3、老师挑选 2-3 个同学讲一讲 

4、结合你自己写下的特点，以及上节课了解到旅行方案准备和旅行中

会遇到的事情，想想你最想在你们小组中担当的“角色”。思考： 

（1）你希望这个“角色”被称为什么 

（2）你的“竞选宣言”，即“你为什么合适这个角色” 

（3）你的“职责范畴”，你觉得“这个角色要负责哪些工作”（3分钟） 

5、小组内交流，每个同学都谈谈自己的特点，以及希望担当的“角色”

和“宣言”，每个同学讲完，都要听听其他同学是否“认可”。如果同一个角

色，超过一个以上同学都希望担当，请小组其他同学根据他们的“竞选宣言”

和“特点”，选出认为最合适的。没能竞选上的同学，要想想希望做什么“角

色”（6分钟） 

6、经过小组讨论，确定自己的角色，以及姓名，写在自己的“人形拼

图”小人躯干位置 

7、每个人都写好后，小组一起讨论、发挥想象力把每个人“人形拼图”

小人有创意的“组合”起来，并给你们组起个响亮的名字（4分钟） 

8、全班分享各小组成果，包括：我们组的名字、都有哪些成员、分别

担任什么角色。每组 2分钟。 

【备注： 

1、如时间紧张，第 3 个步骤可省略 

2、虽然是一个完整的团队合作活动，但因涉及到的环节较多，不建议老师

一次性把所有任务都布置给学生后就不管了。最好在几个活动间（1-3 是一

个，4-6是一个，7是一个）分别停顿讲解或提醒下。 

3、步骤 5，本意是请孩子们自由想象旅行团队中有哪些角色、并自己“命名”，

老师也可以根据情况做提示，如： 

组长：统筹安排好整个团队的出行程序，管理督促全体成员工作 

副组长：协助组长工作 

通讯部长：组织带定期和家人报平安 

卫生部长：管理常用药物，以备不时之需； 

财政部长：掌管财务，每天的活动经费都从他手中支出； 

文书部长：每天记录当天开支情况，并将票据收集整理清楚； 

交通部长：制定每天出行的路线，带路引领大家到达目的地； 

生活部长：掌管团队的生活，每天吃什么，在哪吃，安排业余活动等。 

4、步骤 7关于如何“创意的组合”，我们为老师提供了一些参考，老师可根



据自己学生的情况酌情是否在孩子们思考前出示 

  活动二：国王与天使 

1、每个同学发放一张小纸条或者便签纸，请各自写上自己的名字。写

好后折叠保证别人看不到里面的内容，放在小组共同的桌子上 

2、全班闭眼。老师数“1、2、3”，从放好的“小纸条堆”中，每人抽

出一张 

3、你抽到的那一张上写的名字就是你要守护的“国王”，你就是他的“天

使”。但一定、一定要保密，不要被国王发现 

4、这种“守护”会一直延续到本学期课程结束，乃至到你们小组的实

际旅行中。守护的方式有很多种，你可以默默关注，也可以帮着他做一些事

情 

5、想一想： 

（1）在课程一开始游戏中，如果你的“国王”不小心出现了“让全组

同学抱憾”的情况，你会怎么说 

（2）如果在之后的课程和实际旅行中，你如何守护你的“国王”完成

他在团队中的“职责”。 

6、时间允许的话，老师可以提问 1-2名同学，但不做点评 

【备注：这是个延续性活动，帮助孩子们树立“角色”意识和“关注他人”

的视角。未来的课程中，很多都是以团队来完成，且需要不同角色的同学在

不同内容上出力，通过国王天使的方式，促动孩子们去理解、关注、支持他

人，以致于未来真的出行时，可以彼此相互守护，不只是行为上，更是情绪

和心灵上】 

三、课堂小结（1 分钟） 

旅行，除了看风景、增见识外，更是人与人相处的重要体验。当你和你的朋

友、家人有机会连续数天 24 小时不分开的相处在一起时，一些平日没有看

到的优点、不足都会暴露无遗，是对彼此关系最好的历练。 

课

后

任

务 

 

1、推荐阅读《没有一件了不起的事情，是你自己一个人完成的》 

 


