
专项基金季度总结报告

专项名称

上海真爱梦想公益基金会-环球青藤专项基金

项目周期

20220401-20220630

年度项目预算 本期项目支出

现金：￥1,000,000 现金：￥168,000

本期实施地点 本期受益人数

全国

项目经理姓名 提交报告日期

曹艳婷 2022

1. 项目进展情况介绍

1.1 项目执行情况（300-500 字）

项目事实：在哪些地方，做了哪些事情，举办了多少场活动，活动形式是怎样的，多少人次参与，历时

多长时间、项目内容完成进度、项目目标达成比例等

职业生涯教育课程研发

本季度完成职业生涯教育课程结构的设计，共包含《启航计划》、《职场青年说》、

《企业家说》、《名企访学》四部分。其中，《启航计划》作为职业生涯意识的启蒙

课，已在本季度完成初稿撰写。《职场青年说》线上课程的研发，包含课程纲要撰写、

行业与对应讲师的选择、20 课时的职场青年自述类线上课程已全部录制完毕。《企

业家说》与《名企访学》部分受疫情影响目前进展缓慢。

本季度费用支出：课程研发费用首付款 160,000 元

劳动教育课程公益计划

本季度完成劳动教育课程公益化设计，与劳动关系学院、环球青藤达成三方公益合作

模式，并完善了劳动教育课程的原本框架。其中，项目组在《义务教育课程方案与课

程标准（2022）》发布的重要时机下，组织劳动关系学院专家分别就课标解读、落地

建议与实施方案等议题进行了 4次线上专题讲座，活动参与教师超过 2000 位。此外，

项目组邀请了劳动教育课程研发方向 9 个梦想中心区域的区域负责人进行了公益计

划的宣讲，期待未来能在劳动教育方面得到各区域需求上的一手反馈。

本季度费用支出：无。



1.2 项目效果介绍（300-500 字）

客观记录：受益人整体变化，个别受益人故事，参与人满意度，建议图文结合，图片不少于 3张并添加文

字说明

职业生涯教育课程研发

因课程目前尚在研发中，暂时未能对受益人群进行直接影响，后续会在课程推广反馈中

整理公布。参与研发的项目组人员与专家团队对于课程本身的质量感到满意。

劳动教育课程公益计划

因课程目前尚在研发中，暂时未能对受益人群进行直接影响，后续会在课程推广反馈中

整理公布。一线教育工作者与区域负责人表示劳动教育课程正符合当下环境需求，是各

地方紧缺的资源，因此对项目组能在《义务教育课程方案与课程标准（2022）》发布后

的重要时机下提供完整课程解决方案感到满意。

1.3 持续运营或改进意见

具体反思：对遇见的问题，进行分析与思考改善策略;给予活动改进的意见

无



2. 季度财务支出

费用类别 费用日期 费用金额 费用摘要

《职场青年说》课

程研发 2022-06-16 160000.00
包含纲要设计、师资搜寻匹配、脚本撰写、视频录制、

后期剪辑

管理费 2022-06-16 8000.00 管理费用

合计 168,000.00
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